
COMUNE DI SAN BIAGIO DI CALLALTA 
PROVINCIA DI TREVISO

Prot. n San Biagio di Callalta, 

AVVISO DI SELEZIONE OPERATORI DI VIGILANZA 
ALL’ESTERNO DELLE SCUOLE 

PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ SOCIALMENTE UTILI 
IN COMUNE DI SAN BIAGIO DI CALLALTA

L’Amministrazione Comunale intende realizzare – in collaborazione con l’Associazione Comuni 
della Marca Trevigiana - un programma di reinserimento lavorativo dei soggetti in pensione nelle 
seguenti attività socialmente utili:

1) SERVIZIO SORVEGLIANZA ALUNNI PRESSO GLI EDIFICI SCOLASTICI SCUOLABUS;
2) SERVIZIO DI UTILITA’ SOCIALE/ POLIZIA LOCALE.1

Gli interessati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:
a) essere pensionati o in attesa di pensione;
b) avere un’età compresa fra i 55 e i 70 anni;
c) essere in possesso dei diritti civili e politici;
d) Essere  in  possesso di  idoneità  fisica  a  svolgere  il  servizio  di  vigilante,  comprovata  da 

certificazione di sana e robusta costituzione fisica, rilasciata dal competente servizio A.S.L 
(MM.GG);

e) Non aver riportato condanne penali per reati di cui agli art. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 
quinquies,  609  undecies  ovvero  essere  sottoposto  a  misure  interdittive  all’esercizio  di 
attività che comportino contatti diretti e regolari con minori (Dlgs n. 39/2014).

Compenso lordo: 
 : 2  EURO  6,15 per singolo intervento

 
Gli  incaricati  faranno  riferimento  agli  uffici  comunali  competenti  per  quanto  attiene 

l’organizzazione  del  Servizio  mentre  il  rapporto  contrattuale  sarà  effettuato  direttamente  con 
l’Associazione Comuni della Marca Trevigiana, la quale effettuerà corresponsione dei compensi, 
l’assicurazione Inail e l’iscrizione Inps se ed in quanto dovuta.

Il  rapporto  può  risolversi  in  qualsiasi  momento  per  recesso  di  una  delle  parti,  previo 
preavviso di quindici giorni, ovvero per sopravvenuta ed accertata inidoneità psico-fisica al servizio 
dell’incaricato.

L’incarico sarà conferito, in relazione alle esigenze rilevate, sulla base di una graduatoria fra 
coloro  che  saranno  ritenuti  idonei,  che  terrà  conto  delle  esperienze  lavorative  maturate,  di 
eventuali  analoghe esperienze di  servizio  e  delle  risultanze del  colloquio da sostenere con la 
Commissione  esaminatrice  delle  istanze  che  sarà  nominata  successivamente  al  termine  di 
scadenza delle domande. 

Le domande saranno valutate in base ai seguenti criteri: 3

Criteri di merito
a) valutazione idoneità per singola attività con attribuzione di punteggio:

fino a 5 punti:      non idoneo
da 6 a 10 punti:          idoneo

b) valutazione esperienze in servizi analoghi per singola attività con attribuzione di punteggio:
fino a 3 punti.

Criteri di precedenza
a) a parità di punteggio totale (solo per gli idonei in ogni singola attività):

1  Descrivere il servizio richiesto 
2  Attività compensata.
3  Criteri non assoluti: in relazione ai bisogni specifici, modificarli secondo necessità.



precedenza in ordine di anno di nascita, dal più giovane al più anziano.
b) a parità di anno di nascita:

precedenza in ordine alle seguenti classi di reddito, dalla più bassa alla più alta: 
□ inferiore a 10.000 euro □ tra 10.001 e 20.000 euro
□ tra 20.001 e 35.000 euro □ oltre 35.001 euro

c) a parità di classe di reddito:  sorteggio.

La  domanda va  redatta  su  apposito  modello  da ritirarsi  presso l’Ufficio  l’ufficio  Polizia  locale4 

oppure  reperibile  sul  sito  internet  del  Comune,  o  richiedibile  al  seguente  indirizzo  di  posta 
elettronica: polizialocale@comune.sanbiagio.tv.it      , DEVE PERVENIRE  all’Ufficio Protocollo del 
Comune ENTRO il 30 settembre 2026, alle ore 12.00,  e alla stessa deve essere allegato un 
breve curriculum vitae.

La  domanda  deve  essere  sottoscritta  dal  richiedente  ed  essere  accompagnata  dalla  copia 
fotostatica  “completa”  non  autenticata  di  un  documento  di  identità  in  corso  di  validità  e  dalla 
dichiarazione Isee, a pena di inammissibilità della domanda stessa. I richiedenti l’ammissione alla 
selezione  non  sono  tenuti,  invece,  ad  allegare  alcuna  documentazione  relativa  ai  requisiti  di 
ammissione e agli altri titoli posseduti, che vengono autocertificati nella domanda di ammissione 
con  la  firma  in  calce  alla  stessa.  L’Amministrazione  si  riserva  in  ogni  momento  la  facoltà  di 
procedere alla verifica delle dichiarazioni presentate dai candidati.

Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 79 del D.P.R. n. 445/2000, qualora da controlli 
emerga la non veridicità delle dichiarazioni rese dal concorrente, ai sensi dell’art. 75 dello D.P.R. n. 
445/2000,  il  medesimo  decade  dai  benefici  eventualmente  conseguiti  con  il  provvedimento 
emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

La  presentazione  della  domanda  autorizza  il  trattamento  dei  dati  ai  sensi  del  Regolamento 
Europeo n. 679/2016, n. 196. Il Responsabile del procedimento è il Dott. Troncon Giovanni

Il Comune di San Biagio di Callalta si riserva la facoltà di revocare, sospendere o prorogare il  
presente avviso pubblico.

L’ammissione al servizio sarà comunque subordinata alla sottoscrizione di apposito disciplinare da 
parte degli incaricati,  alla presentazione di una dichiarazione sanitaria di idoneità psico-fisica a 
svolgere le  mansioni  richieste e all’acquisizione d’ufficio  del  certificato casellario  giudiziale  dal 
quale non devono risultare condanne per reati penali.

Il Comune provvederà a propria cura e spese a fornire la dotazione necessaria all’espletamento 
del servizio.

Per eventuali informazioni contattare il Responsabile del Corpo intercomunale di Polizia locale, 
tel. 0422 894343, e: mail: polizialcale@comune.sanbiagio.tv.it       5)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
dott. Troncon Giovanni

(Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n.82/2005 e s.m.i.)

4  Servizio cui richiedere informazioni 
5  Riferimenti per informazioni
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