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CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA
ANNO 2019

ACCORDO

Nell’anno duemiladiciannove il giorno ventidue (22) del mese di ottobre alle ore 09.30 presso la
Sede Municipale, si sono riuniti i Sigg.ri:

- In rappresentanza dell’ Amministrazione Comunale:
- Dott. Vincenzo Parisi - Segretario Generale del Comune di S. Biagio di Callalta quale
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica autorizzato alla sottoscrizione del
presente accordo con deliberazione della Giunta Comunale n. 162 del 21 ottobre 2019

- In rappresentanza delle organizzazioni sindacali:
- Sig.ra Silvia Carraretto in qualita di rappresentante del C.I.S.L. FP
- Sig. Roberto Meneghello in qualita di rappresentante U.I.L. FPL

- Inrappresentanza delle R.S.U. aziendali:
- Sig. Francesco Mattiuzzo
- Sig. Lorenzo Camatel
- Sig.ra Carla Carpanelli

Le parti sottoscrivono il presente accordo relativo alla destinazione delle risorse decentrate per
I’anno 2019 come da prospetto allegato, ove viene confermato 1’utilizzo del fondo risorse decentrate

specificato nel preaccordo sottoscritto in data 07.10.2019.

San Biagio di Callalta, 22.10.2019

Letto, approvato e sottoscritto.

Parte pubblica — Presidente Delegazione trattante /27
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Dott. Vincenzo Parisi
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Allegato

Utilizzo del fondo delle risorse decentrate 2019
| DESCRIZIONE 2019
RISORSE CONSOLIDATE
INDENNITA' DI COMPARTO 20.612,85
PROGRESSIONI ORIZZONTALI 58.575,12
TOTALE UTILIZZO CONSOLIDATO 79.187,97
RISORSE DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE
INDENNITA' CONDIZIONE LAVORO art. 19 C.C.1. 2019/2021: RISCHIO 2.600,00
INDENNITA' CONDIZIONE LAVORO art. 19 C.C.I. 2019/2021: DISAGIO 300,00
INDENNITA' CONDIZIONE LAVORO art. 19 C.C.1. 2019/2021:MANEGGIO VALORI 1.000,00
INDENNITA' SPECIFICHE RESPONSABILITA' art. 20 C.C.I. 2019/2021 850,00
INDENNITA' SPECIFICHE RESPONSABILITA' artt. 21 e 23 C.C.I. 2019/2021 9.633,33
INDENNITA' SERVIZIO ESTERNO art. 22 C.C.1. 2019/2021 800,00
INDENNITA' DI TURNO art. 28 C.C.1.2019/2021 7.000,00
INDENNITA' MAGGIORAZIONE ORARIA FESTIVA 1.000,00
PROGRESSIONI ORIZZONTALI 2019 8.250,00
PROGETTO "SICUREZZA DIFFUSA 2019" 3.400,00
SPONSORIZZAZIONI ART 43 L. 449/1997 art. 26 C.C.I. 2019/2021 675,00
MESSI NOTIFICATORI art. 54 del CCNL 14/09/2000 (60% dellimporto richiesto) 160,00
INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE ART. 113 D.LGS. 50/2016 art. 26 C.C.I. 2019/2021 10.000,00
INCENTIVI GESTIONE ENTRATE ART. 1, COMMA 1091, L. 145/2018 e art. 26 C.C.I. 2019/2021 2.500,00
COMPENSI ISTAT: CENSIMENTO PERMAMENTE DELLA POPOLAZIONE E DELLE ABITAZIONI 2.091,00
ACCANTONAMENTO RISORSE ART. 32, C. 7, CCNL 22.01.2004 2.033,60
PRODUTTIVITA' 2019 47.363,88
TOTALE UTILIZZO CONTRATTATO ANNUALMENTE 99.656,81
TOTALE 178.844,78







