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CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA
ANNO 2018

ACCORDO

Nell’anno duemiladiciotto il giorno ventisette (27) del mese di dicembre alle ore 12.30 presso la
Sede Municipale, si sono riuniti i Sigg.ri:

o In rappresentanza dell’ Amministrazione Comunale:
- Dott. Vincenzo Parisi - Segretario Generale del Comune di S. Biagio di Callalta quale
Presidente dela delegazione trattante di parte pubblica

° In rappresentanza delle organizzazioni sindacali:
- Sig.ra Marta Casarin in qualita di rappresentante C.G.I.L.
- Sig. Franco Antolini in qualita di rappresentante del C.I.S.L. ( 055&«4’&)
- Sig. Sergio Gatto in qualita di rappresentante U.L.L.

o In rappresentanza delle R.S.U. aziendali:
- Sig. Francesco Mattiuzzo
- Sig. Lorenzo Camatel
- Sig.ra Carla Carpanelli

Le parti condividono I’esigenza di un allineamento tra i periodi contrattuali previsti in sede di
contrattazione nazionale e i periodi contrattuali della presente contrattazione integrativa. A tal fine,
tenuto conto che I’ultimo contratto triennale sottoscritto riguarda il periodo 2016-2018, hanno
convenuto sulla durata annuale del presente contratto decentrato integrativo, dandosi atto che, in tal
modo, il prossimo CDI, relativo al periodo 2019-2021, potra realizzare il pieno allineamento con la

contrattazione nazionale.

In questa prima fase, relativa all’anno 2018, si prende atto della costituzione del fondo delle risorse
destinate ad incentivare il personale secondo le nuove disposizioni contrattuali, mentre la
destinazione delle risorse viene definita, in attuazione del contratto decentrato integrativo
2016/2018.

In applicazione di quanto previsto dall’art. 8 del CCNL 21/5/2018 le parti convengono altresi di
avviare entro il prossimo mese di gennaio le trattative per la definizione del contratto integrativo
triennale 2019-2021.

Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono definitivamente 1’allegato accordo di contrattazione

decentrata integrativa per [’anno 2018.



Per quanto riguarda il Regolamento per ripartizione del fondo di incentivazione delle funzioni
tecniche disposto dall'art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016, le parti prendono atto dello schema di
Regolamento proposto e di non introdurre nell'anno 2018 alcuna perequazione con il compenso
accessorio rimandando la valutazione di tale istituto al Contratto Decentrato Integrativo

2019/2021.

San Biagio di Callalta, 27 dicembre 2018

Letto, approvato e sottoscritto.
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Allegato

Utilizzo del fondo delle risorse decentrate 2018
RISORSE CONSOLIDATE
INDENNITA' DI COMPARTO 20.858,86
PROGRESSIONI ORIZZONTALI 57.023,33
TOTALE UTILIZZO CONSOLIDATO 77.882,19
RISORSE DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE
INDENNITA' SPECIFICHE RESPONSABILITA' ’ 11.200,00
INDENNITA' DI TURNO 5.800,00
INDENNITA' DI RISCHIO 1.800,00
INDENNITA' DI DISAGIO 260,00
INDENNITA' MANEGGIO VALORI 700,00
INDENNITA' MAGGIORAZIONE ORARIA FESTIVA 140,00
PROGRESSIONI ORIZZONTALI 2018 6.394,92
PROGETTO "SICUREZZA DIFFUSA 2018" 3.400,00
SPONSORIZZAZIONI 675,00
MESSI NOTIFICATORI 160,00
INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE ART. 113 D.LGS. 50/2016 10.000,00
ACCANTONAMENTO RISORSE ART. 32, C. 7, CCNL 22.01.2004 2.033,60
PRODUTTIVITA' 42.207,69
TOTALE UTILIZZO CONTRATTATO ANNUALMENTE 84.771,21
TOTALE 162.653,40







