{2l COMUNE DI SAN BIAGIO DI CALLALTA

s PROVINCIA DI TREVISO
] “P. LV.A. 00571430263 Cod. Fisc.80009250269

ACCORDO CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PARTE ECONOMICA 2017

Si evidenzia preliminarmente che in data 04.02.2016 ¢ stato sottoscritto, nel rispetto dell’art. 40,
comma 3-sexies, D.Lgs. n. 165/2001, il contratto collettivo decentrato integrativo (parte
normativa) per il periodo: 2016-2018.

Si procede con la presente alla relazione al pre-accordo per il C.C.D.l. parte economica anno
2017.

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
(art. 40, comma 3-sexies, D.Lgs. n. 165/2001 —
circolare Mef — Dipartimento Ragioneria Generale dello Stato n. 25/2012)

La relazione illustrativa € composta da due distinti moduli:

1. lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto (Scheda 1.1);

2. lllustrazione dell’articolato del contratto e relativa attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalita di utilizzo delle risorse
accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse
premiali; altre informazioni utili.

Modulo | — Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Accordo 07.12.2017

i — Pre-accordo 21.11.2017

Periodo temporale di 01.01.2017 - 31.12.2017
vigenza

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Segretario Comunale
Responsabile di servizio 1" Area
Responsabile di servizio 2" Area
Composizione
della delegazione trattante | Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco
sigle):

C.ISL -U.lL-C.G.L -D.I.C.CA.P.

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):
C.lS.L.-U.lLL-C.G.I.L.

Soggetti destinatari Personale dipendente non dirigente

- Utilizzo risorse decentrate dell’lanno 2017;

- Destinazione quota per progressioni economiche
orizzontali con decorrenza 01.01.2018

- Realizzazione progetto “Sicurezza diffusa 2017”.

Materie trattate dal
contratto integrativo
(descrizione sintetica)
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Eventuali osservazioni

Il regolamento sull’'ordinamento della struttura organizzativa € stato integrato ed adeguato al
D.Lgs. 150/2009 con deliberazione di Giunta Comunale n. 35 del 16.03.2011 sulla base dei
criteri generali approvati con deliberazione di Consiglio Comunale n. 11 del 27.01.2011.

Modulo Il — lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della
compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —
modalita di utilizzo delle risorse accessorie — risultati attesi — altre informazioni
utili)

a) lllustrazione di quanto disposto dal pre-accordo contratto integrativo

Il pre-accordo prevede:

- la destinazione delle risorse fisse e variabili come dettagliatamente riportato nella successiva
lett. b) comprendente la quota di € 3.400,00 per la realizzazione del progetto "Sicurezza
diffusa 2017";

- la destinazione di € 7.700,00 per progressioni economiche orizzontali con decorrenza
1.1.2018 da ripartire per n. 4 progressioni categoria B, n. 5 progressioni categoria C e n. 2




progressione categoria D e che I'eventuale somma residuale rispetto all'importo di € 7.700,00
confluisca nel fondo produttivita;

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Il fondo unico per le risorse decentrate relativamente all'anno 2017 viene utilizzato nel seguente
modo:

Descrizione Importo
Art. 17, comma 2, C.C.N.L 01.04.1999:
lett. a) —  produlttivita € 42.291,95
—  progetto “Territorio Sicuri" € 3.400,00
lett. b) —  progressioni economiche orizzontali € 58.783,66
lett. d) — indennita di turno, rischio, maneggio valori, € 10.190,00
maggiorazione orario festivo
lett. ¢) — indennita di disagio € 260,00
lett. ) — indennita per specifiche responsabilita € 10.500,00
lett. g0 — compensi correlati alle risorse indicate nell’art. 15,
comma 1 lett. K:
- sponsorizzazioni € 4.42500
lett. ) —  altri compensi per specifiche responsabilita € 700,00
Art. 33 CCNL 22.01.2004 - indennita di comparto € 21.867,65
CCNL 14.09.2000 — diritti di notifica £ 160,00
Totale € 152.578,26

c ) effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti.

d) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia
di meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto
nellEnte si applica la metodologia permanente di valutazione del personale sulla base del
manuale di valutazione intercomunale del Centro Studi della Marca Trevigiana, adeguato ai
principi del D.Lgs. 150/2009, adottato con deliberazione di Giunta Comunale n. 36 del
14.03.2011.

e) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di
selettivita delle progressioni economiche

| criteri per I'assegnazione di nuove progressioni economiche sono definiti all'art. 17 del CCDI
2016-2018.

Si attesta che le nuove progressioni economiche vengono attribuite in modo selettivo ad una
quota limitata di dipendenti in base alla valutazione conseguita applicando la metodologia
permanente di valutazione del personale intercomunale del Centro Studi della Marca
Trevigiana, adeguato ai principi del D.Lgs. 150/2009, adottato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 36 del 14.03.2011.



) lllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale

Come previsto allart. 9 del CCDI 2016-2018 viene stabilito che le risorse finanziarie
annualmente disponibili sono ripartite garantendo la corrispondenza al fabbisogno di salario
accessorio rilevato nellEnte sulla base dellanalisi dei servizi erogati, delle relative
caratteristiche quantitative e qualitative nonché in relazione agli obiettivi di gestione
predeterminati dagli organi di governo, in riferimento al numero ed alle professionalita delle
risorse umane disponibili, tenendo conto della necessita di implementazione e valorizzazione
delle competenze e professionalita dei dipendenti, anche al fine di ottimizzare e razionalizzare i
processi decisionali e della rispondenza a particolari condizioni di erogazione di determinati
servizi.

San Biagio di Callalta, 7 dicembre 2017

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
rag. Fiorangela Rocchetto
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