COMUNE DI SAN BIAGIO DI CALLALTA

PROVINCIA DI TREVISO

P.1.V.A. 00571430263 Cod. Fisc. 80009250269

FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
E PER LA PRODUTTIVITA” ANNO 2017

ACCORDO

Nell’anno duemiladiciassette il giorno sette (07) del mese di dicembre alle ore 09.30 presso la
Sede Municipale, si sono riuniti i Sigg.ri:

o In rappresentanza dell’ Amministrazione Comunale:
- Dott. Vincenzo Parisi - Segretario Generale del Comune di S. Biagio di Callalta
- Dott.ssa Maria Gloria Loschi - Responsabile Area Servizi alla persona e affari generali
del Comune di S. Biagio di Callalta
- Rag. Fiorangela Rocchetto — Responsabile Area Servizi interni e finanziari del Comune
di S. Biagio di Callalta

° In rappresentanza delle organizzazioni sindacali:
- Sig. Roberto Meneghello in qualita di rappresentante U.L.L.
- Sig.ra Silvia Carraretto in qualita di rappresentante del C.I.S.L.
- Sig.ra Marta Casarin in qualita di rappresentante C.G.I.L.
- Sig. Fabio Rocco in qualita di DI.C.C.A.P.(dsscate)

° In rappresentanza delle R.S.U. aziendali:
- Sig. Valentino Vettorazzo
- Sig. Francesco Mattiuzzo
- Sig. Lorenzo Camatel. (2ssew e)

Le parti concordano, rettificando quanto ipotizzato nel verbale del 06.11.2017, di destinare la
somma di € 7.700,00 per le progressioni economiche orizzontali ripartita come segue:

- n. 4 per la categoria B

- n. 5 per la categoria C

- n. 2 per la categoria D.

L'eventuale somma residuale rispetto all'importo di € 7.700,00 confluira nel fondo produttivita.
Ai fini delle progressioni orizzontali si ribadisce che si applica quanto previsto all'allegato 4 -
punto 2 del "Manuale di valutazione della performance individuale dei titolari di posizione
organizzativa e dipendenti" approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 36 del
14.03.2011 che prevede il punteggio minimo da conseguire pari ad almeno 24/30 senza nessun
fattore sotto 1 20/30 .

Per quanto riguarda il Regolamento per ripartizione del fondo di incentivazione delle funzioni
tecniche disposto dall'art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016, le parti prendono atto che nel fondo 2017
non vi ¢ disponibilita per la destinazione di risorse finalizzate agli incentivi previsti dalla norma
anzirichiamata, cosicché si da atto che il parere relativo all'adozione del regolamento anzidetto
viene rimandato in attesa di eventuali pronunciamenti normativi relativamente alla possibilita di
prevedere gli incentivi al di fuori del tetto delle risorse decentrate modificando quanto previsto
all'art. 23 del D.Lgs. 75/2017.



San Biagio di Callalta, 07.12.2017
Letto, approvato e sottoscritto.

Parte pubblica
Dott. Vincenzo Parisi
Dott.ssa Maria Gloria Loschi
Rag. Fiorangela Rocchetto

Per le Organizzazioni Sindacali
Sig. Roberto Meneghello
Sig.ra Silvia Carraretto
Sig.ra Marta Casarin
Sig. Fabio Rocco (@ssen e)

Per 1eR.S.U
Sig. Valentino Vettorazzo
Sig. Francesco Mattiuzzo
Sig. Lorenzo Camatel (stw"c)
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Allegato

Utilizzo del fondo delle risorse decentrate 2017

SR ~ DESCRIZIONE 2017

e

UTILIZZO FONDO PER SOMME CONSOLIDATE O DERIVANTI DA CONTRATTI PRECEDENTI

INDENNITA' DI COMPARTO 21.867,65
PROGRESSIONI ORIZZONTALI 52.537,68
INDENNITA' SPECIFICHE RESPONSABILITA' 11.200,00
INDENNITA' DI TURNO 7.000,00
INDENNITA' DI RISCHIO 2.150,00
INDENNITA' DI DISAGIO 260,00
INDENNITA' MANEGGIO VALORI 540,00
INDENNITA' MAGGIORAZIONE ORARIA FESTIVA 500,00

TOTALE UTILIZZO CONSOLIDATO 96.055,33

UTILIZZO SOMME PER ISTITUTI CONTRATTATI ANNUALMENTE

PROGRESSIONI ORIZZONTALI 6.245,98

INDENNITA' SPECIFICHE RESPONSABILITA' -

INDENNITA' DI TURNO -

INDENNITA' DI RISCHIO -

INDENNITA' DI DISAGIO -

INDENNITA' MANEGGIO VALORI ]

INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE -

PROGETTI SPECIFICI 3.400,00
SPONSORIZZAZIONI 4.425,00
MESSI NOTIFICATORI 160,00
PRODUTTIVITA' 42.291,95

TOTALE UTILIZZO CONTRATTATO ANNUALMENTE 56.522,93

TOTALE 152.578,26




