COMUNE DI SAN BIAGIO DI CALLALTA

PROVINCIA DI TREVISO

D.Lgs. 33/2013 art. 20 c. 2 — Dati relativi ai premi

Selettivita distribuzione premio (% dipendenti)

Anno 2018 Premio medio Maggiore 90% Compreso fra Inferiore 80%
conseguibile 80% e 90%
Personale categoria B-C-D €1.172,44 86,11% 5,56% 8,33%

Grado di differenziazione premio

% dipendenti distribuzione premio

Premio medio Maggiore 90% Compreso fra Inferiore 80%
distribuito 80% e 90%
Personale categoria B € 1.143,03 91,67% -- 8,33%
Personale categoria C € 1.168,40 85,71% 4,76% 9,52%
Personale categoria D € 1.318,30 100%
Posizioni Organizzative € 2.521,90 100%




