COMUNE DI SAN BIAGIO DI CALLALTA

PROVINCIA DI TREVISO

D. Lgs. 33/2013 art. 20 c. 2 — Dati relativi ai premi

selettivita distribuzione pemio (% dipendenti)

Anno 2016 premio medio Maggiore 90% compreso fra 80% e Inferiore 80%
conseguibile 90%
Personale cat. B-D € 1.057,29 95,00% 5,00% /

grado di differenziazione premio

% dipendenti distribuzione premio

premio medio Maggiore 90% compreso fra 80% e Inferiore 80%
distribuito 90%
Personale cat. B € 1.007,52 97,50% 2,50% /
Personale cat. C € 1.095,82 100,00% / /
Personale cat. D €1.041,71 75,00% 25,00% /
Posizioni Organizzative € 2.415,93 100,00 % / /
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