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COMUNE DI SAN BIAGIO DI CALLALTA

PROVINCIA DI TREVISO

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE STANZIATI E LIQUIDATI PER L’ANNO 2022
da pubblicare sul sito del Comune ai sensi dell’art. 11 comma 8 lett. ¢) del D. Lgs n. 150/2009 ed art. 20 comma 1 del D. Lgs n. 33/2013

Importo totale stanziato

Importo totale liquidato

Importi non liquidati

Retribuzioni risultato a n. 5 dipendenti Titolari di Posizione
Organizzativa

€13.111,55

€ 12.455,95

€ 655,60

Compensi per n. 4 dipendenti dell’area “Servizi di Vigilanza e
sicurezza del territorio” non Titolari di Posizione Organizzativa per
partecipazione al progetto “Sicurezza diffusa”

€ 3.400,00

€ 3.170,04

€ 229,96

Compensi per 43 dipendenti non Titolari di Posizione
Organizzativa per produttivita individuale ed organizzativa

€ 53.437,16

€ 51.759,09

€1.678,07

Compensi per n. 2 dipendenti dell’area “Programmazione e
gestione opere pubbliche e patrimonio comunale” e per n. 3
dipendenti dell’area “Servizi alla persona e affari generali” Titolari
e non di Posizione Organizzativa per incentivi tecnici di cui all'art.
113 D.Lgs. 50/2016

€ 10.000,00

€4.061,00

€ 5.939,00




