
 

        

COMUNE DI SAN BIAGIO DI CALLALTA 
 PROVINCIA DI TREVISO 

   

   

 

D.Lgs. 33/2013 art. 20 c. 2 – Dati relativi ai premi 
 

 
  Selettività distribuzione premio (% dipendenti) 

 

Anno 2019 Premio medio 
conseguibile 

Maggiore 90% Compreso fra 
80% e 90%  

Inferiore 80% 

Personale categoria B-C-D 
 

€ 1.194,87 76,92% 12,82% 10,26% 

   
Grado di differenziazione premio 

  % dipendenti distribuzione premio 

 
 

Premio medio 
distribuito 

Maggiore 90%  Compreso fra 
80% e 90% 

Inferiore 80% 

Personale categoria B 
 

€ 1.149,01 84,62% 15,38% --- 

Personale categoria C 
 

€ 1.134,36 78,26% 8,70% 13,04% 

Personale categoria D 
 

€ 1.856,46 66,67% --- 33,33% 

Posizioni Organizzative 
 

€ 2.521,23 80,00% --- 20,00% 

 

 



 


