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COMUNE DI SAN BIAGIO DI CALLALTA

PROVINCIA DI TREVISO

COPIA

Deliberazione n. 234
del 02-11-2016

Verbale di Deliberazione della GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA. APPROVAZIONE.

L'anno duemilasedici, addi due mese di novembre alle ore 11:00 nella residenza
Municipale, per determinazione del Sindaco, si € riunita la Giunta Comunale.

Eseguito I'appello risultano:

COGNOME E NOME PRESENTE/ASSENTE
Cappelletto Alberto Presente
Piaia Fiore Presente
Cancian Martina Presente
Zangrando Giulia Assente
Mion Marco Presente
Golfetto Gianluigi Presente

Partecipa all'adunanza il SEGRETARIO GENERALE Dott. Vincenzo Parisi.

Cappelletto Alberto nella sua qualita di SINDACO, assume la Presidenza e, riconosciuta
legale 'adunanza, dichiara aperta la seduta.



OGGETTO: RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA. APPROVAZIONE.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

- che il vigente quadro normativo in materia di organizzazione dell’Ente Locale, con particolare
riferimento a quanto dettato dal D. Lgs. n. 267/2000 e dal D. Lgs. 165/2001, attribuisce alla Giunta
Comunale specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti di organizzazione e delle
dotazioni organiche;

- che l'art. 89, comma 5, del D. Lgs. 267/2000, stabilisce che ferme restando le disposizioni della
normativa concernente gli Enti locali dissestati e strutturalmente deficitari, i comuni nel rispetto dei
principi fissati dalla stessa legge, provvedono alla determinazione delle proprie dotazioni
organiche, nonché all’'organizzazione e gestione del personale nellambito della propria autonomia
normativa e organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle
esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti;

VISTO E RICHIAMATO [lart. 6 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, il quale prevede che nelle
amministrazioni pubbliche I'organizzazione e la disciplina degli uffici, nonché la consistenza e la
variazione delle dotazioni organiche sono determinate previa verifica degli effettivi fabbisogni e
previa consultazione delle organizzazioni sindacali;

DATO ATTO che i responsabili dei settori hanno effettuato la verifica della condizione
organizzativa esistente nell’ente e che non risultano da tale verifica né condizioni di sovrannumero
di personale né condizioni di eccedenza di personale. Si intende come mancanza delle condizioni
di sovrannumero la mancanza di personale in servizio a tempo indeterminato extra dotazione
organica; si intende come mancanza delle condizioni di eccedenza del personale il fatto che tutti i
dipendenti a tempo indeterminato sono impegnati pienamente per lo svolgimento dei compiti svolti
dall'ente e che, anzi, risulta la necessita che vi siano rafforzamenti del personale in servizio al fine
di pervenire al risultato di una ottimale gestione delle attivita svolte;

DATO ATTO altresi che tale ricognizione & stata formalizzata con deliberazione di Giunta
Comunale n. 2 del 11.01.2016;

VISTA la dotazione organica del Comune di San Biagio di Callalta come da ultimo modificata con
deliberazione di Giunta Comunale n. 99 del 27.06.2013 ad oggetto: “Rideterminazione e
riorganizzazione Dotazione Organica. Approvazione” e dato atto pertanto che si rende necessario
procedere alla rideterminazione della stessa come previsto dall’articolo 6 comma 3 del D.Lgs. n.
165/2001 con decorrenza 01.12.2016;

DATO ATTO che nella procedura di revisione della dotazione organica si & tenuto conto della
pianificazione e programmazione delle risorse umane in funzione alle politiche e agli obiettivi
strategici perseguiti dall’ Amministrazione, ispirandosi altresi al principio della riduzione della spesa
del personale;

DATO ATTO altresi che il Comune di San Biagio di Callalta ha rispettato il patto di stabilita interno
nell’'anno 2015, ai sensi dell’art. 76, comma 4, del D.I. n. 112/2008;

RICHIAMATO l'art. 1 comma 557 della legge n. 296 del 27.12.2006 (legge finanziaria 2007), che
prevede l'assicurazione da parte degli enti locali della riduzione delle spese di personale,
garantendo il contenimento della dinamica retributiva ed occupazionale anche attraverso la
razionalizzazione delle strutture burocratico-amministrative;

DATO ATTO che la soprarichiamata disposizione della Legge finanziaria 2007 costituisce una
norma di principio alla quale gli enti locali sottoposti al rispetto delle regole del patto di stabilita
devono fare riferimento nel programmare le proprie spese e si collega all'obiettivo generale del



patto di stabilita per il conseguimento di un miglioramento del saldo finanziario rispetto a quello
medio del triennio 2003/2005;

DATO ATTO altresi che secondo la ratio di tale disposizione la dinamica occupazionale e
retributiva deve essere correlata ad incremento di qualita e/o quantita dei servizi resi dovendosi
intendere la stessa come indice di corretto comportamento organizzativo/gestionale da parte degli
enti;

RITENUTO necessario, al fine di procedere ad un miglioramento dell’organizzazione dei settori,
per un’ottimale gestione dell’attivita amministrativa e dei servizi, nel rispetto del contenimento della
spesa complessiva, prevedere:
- l'eliminazione di un posto di funzionario di Polizia locale D3 dalla 5" Area “Sevizi di
vigilanza e sicurezza del territorio”
- creazione di un posto di Istruttore Direttivo di vigilanza D1 alla 5 Area “Sevizi di vigilanza e
sicurezza del territorio”
come evidenziato nell'allegato alla presente a formarne parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO che della presente deliberazione sono state preventivamente informate le
Organizzazioni Sindacali, in data 24.10.2016;

VISTO l'art. 48 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi
sull'ordinamento degli Enti Locali”;

VISTI gli allegati pareri di regolarita tecnica e contabile resi ai sensi dell'art 49, comma 1, del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti
Locali”;

Ad unanimita di voti espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

1. DI APPROVARE per i motivi in premessa esposti le seguenti modifiche alla dotazione organica:
e [l'eliminazione di un posto di funzionario di Polizia locale D3 dalla 5" Area “Sevizi di
vigilanza e sicurezza del territorio”
e la creazione di un posto di Istruttore Direttivo di vigilanza D1 alla 5* Area “Sevizi di vigilanza
e sicurezza del territorio”

2. DI APPROVARE la rideterminazione della dotazione organica ai sensi dell'art. 6 del D.Lgs.
165/2001 che si allega alla presente a formarne parte integrante e sostanziale con decorrenza
01.12.2016;

3. DI DARE ATTO che della presente ¢é stata data informazione preventiva ai soggetti sindacali in
data 24.10.16;

4. DI DARE ATTO che con successivo separato provvedimento si provvedera all'approvazione
dell'integrazione del programma triennale delle assunzioni 2016/2018, dando atto che I'esecuzione
delle previsioni contenute nello stesso, coerente con gli strumenti di programmazione finanziaria
approvati dall'Ente, sara comunque subordinata al rispetto delle norme vigenti in materia;

5. DI DARE ATTO che il Comune di San Biagio di Callalta € in regola con la percentuale di
copertura della quota di posti riservata, ai sensi art. 3 L. 68/1999, ai lavoratori appartenenti alle
categorie protette;

6. DI DICHIARARE, con separata unanime votazione, la presente deliberazione immediatamente
eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267, “Testo
unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”.
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— COMUNE DI SAN BIAGIO DI CALLALTA

PROVINCIA DI TREVISO

Deliberazione n. 234 del 02-11-2016

OGGETTO : RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA. APPROVAZIONE.

PARERI PREVENTIVI

Parere di regolarita tecnica
Visto l'art. 49 comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 “testo Unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali”;

Visto il provvedimento Sindacale n. 16 in data 18.12.2014 con il quale si & provveduto alla nomina
dei Responsabili del Servizio.

Esprime parere: Favorevole
S. Biagio di Callalta, Ii 31-10-2016

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Dott.ssa Maria Gloria Loschi

Parere di regolarita contabile
Visto I'art. 49 comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 “testo Unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali”;

Visto il provvedimento Sindacale n. 16 in data 18.12.2014 con il quale si & provveduto alla homina
dei Responsabili del Servizio.

Esprime parere: Favorevole
S. Biagio di Callalta, Ii 31-10-2016
PER IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Rag. Fiorangela Rocchetto

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Dott.ssa Maria Gloria Loschi






Dotazione complessiva n. 61 dipendenti, di cui n. 2 part-time.

Con decorrenza 01.12.2016

1* AREA
SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

SETTORE SEGRETERIA - AFFARI

GENERALI - PUBBLICA ISTRUZIONE | CAT | N POSTH | W FOST! [ I POSTI
- ASSOCIAZIONI/SPORT
SEGRETERIA, AFFARI GENERALI, UFFICIO
LEGALE, PROTOCOLLO, UFFICIO MESSO,
CENTRALINO, SCUOLA, CULTURA,
BIBLIOTECA COMUNALE, ATTIVITA’ SOCIALLI,
SPORTIVE E DEL TEMPO LIBERO.
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO D3 1 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C1 2 1 3
ISTRUTTORE BIBLIOTECARIO C1 1 1
COLLABORATORE PROFESSIONALE
IAMMINISTRATIVO (di cui uno con funzioni di B3 4 4
Messo).
TOTALE 8 1 9
N° POSTI N° POSTI N° POSTI
SETTORE DEMOGRAFICI CAT COPERTI VACANTI TOTALI
ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORALE,
STATISTICA
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C1 2 1 3
COLLABORATORE PROFESSIONALE B3 1 1
AMMINISTRATIVO
TOTALE 3 1 4
N° POSTI N° POSTI N° POSTI
SETTORE SERVIZI SOCIALI CAT COPERTI VACANTI TOTALI
SERVIZI SOCIALI
ISTRUTTORE DIRETTIVO — ASSISTENTE D1 2 2
SOCIALE
COLLABORATORE PROFESSIONALE B3
AMMINISTRATIVO
ESECUTORE ADDETTO ASSISTENZA B1 2 2
TOTALE 5 0 5




2" AREA

SERVIZI FINANZIARI ED INTERNI

SETTORE FINANZIARIO CAT N° POSTI N° POSTI N° POSTI

SETTORE PERSONALE COPERTI VACANTI TOTALI
RAGIONERIA, ECONOMATO, ADEMPIMENTI

FISCALI, GESTIONE DEL PERSONALE
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO - D3 ] )
CONTABILE
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO D1 1 1
— CONTABILE
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C1 2 2
ISTRUTTORE CONTABILE C1 1 1
TOTALE 4 1 5
N° POSTI N° POSTI N° POSTI
SETTORE TRIBUTI/SIC CAT COPERTI VACANTI TOTALI
TRIBUTI, SIC
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C1 1 1
ISTRUTTORE INFORMATICO C1 1 1
L 1+1
COLLABORATORE PROFESSIONALE (di cui B3 1 i 3
n. 2 part-time al 50% e n. 1 a tempo pieno) part-ume
al 50%
TOTALE 3 2 5




3* AREA
PROGRAMMAZIONE E GESTIONE OPERE PUBBLICHE E PATRIMONIO

COMUNALE
SETTORE LAVORI PUBBLICI
SETTORE MANUTENZIONI CAT N° POSTI N° POSTI N° POSTI
SETTORE AMBIENTE COPERTI VACANTI TOTALI
SETTORE PROTEZIONE CIVILE
LAVORI PUBBLICI, MANUTENZIONE E
GESTIONE IMMOBILI, MANUTENZIONE E
GESTIONE INFRASTRUTTURE
COMUNALLI,
FUNZIONARIO TECNICO D3 1 1
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D1 3 3
ISTRUTTORE TECNICO C1 2 1 3
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C1 2 2
COLLABORATORE PROFESSIONALE
TECNICO B3 B 1 3
COLLABORATORE ESECUTIVO TECNICO B1 3 3
TOTALE 10 5 15




4" AREA

PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO
SERVIZI ALL’EDILIZIA E ALLE ATTIVITA’ ECONOMICHE

SETTORE URBANISTICA cAT | N°POSTI [ N°POSTI [ N° POSTI
COPERTI | VACANTI TOTALI
FUNZIONARIO TECNICO D3 1 1
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO D1 1 1
ISTRUTTORE TECNICO o1 1 1 9
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C1 1 1
TOTALE 1 4 5
SETTORE EDILIZIA PRIVATA " o N
SETORE ATTIVITA’ PRODUTTIVE | CAT g oigg: \"; Aggﬁﬂ NT(;’T%SJ'
SETTORE AGRICOLTURA
FUNZIONARIO TECNICO D3 1 1
ISTRUTTORE TECNICO C1 1 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C1 2 2
TOTALE 4 4




5 AREA

SERVIZI DI VIGILANZA E SICUREZZA DEL TERRITORIO

N° POSTI | N° POSTI | N° POSTI
SETTORE VIGILANZA CAT | COPERTI | VACANTI | TOTALI

SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE
FUNZIONARIO DI POLIZIA LOCALE D3 1*
ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA D1 2 1+ 3
ISTRUTTORE DI VIGILANZA C1 3 1 4
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C1 1 1
COLLABORATORE ESECUTORE - 1 1
CENTRALINISTA B1

TOTALE 7 2 9

Modifiche apportate:

* ELIMINAZIONE AD ESAURIMENTO DEL POSTO D3 A SEGUITO TRASFERIMENTO PER

MOBILITA" COMANDANTE DI POLIZIA LOCALE.

** CREAZIONE NUOVO POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA.










Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Alberto Cappelletto F.to Dott. Vincenzo Parisi

N. Reg. Pubblicazioni 1985

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(art. 124- 1° c. D.Lgs.267/00)

Il sottoscritto Messo Comunale, certifica che copia del presente verbale viene affissa all'Albo

Pretorio on-line il giorno 04-11-2016 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi.

F.to IL MESSO

TRASMISSIONE
La presente deliberazione viene trasmessa, contestualmente all’affissione all'Albo:

[Xlai Capigruppo consiliari ai sensi del 1° comma dell'art. 125 del D.LGS. n. 267/00
O al Prefetto di Treviso ai sensi dell'art. 135 comma 2° del D.LGS. 267/00.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Dott.ssa Maria Gloria Loschi

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
(Art. 134 — comma 3° — D.Lgs. n. 267/00)
14 NOY. Wi
Si certifica che la suestesa deliberazione & divenuta esecutiva in data , decimo giorno dopo
la sua pubblicazione.

Copia conforme all’'originale, in carta libera ad uso amministrativo.

29 MAR 9017
Li e & LA, ?Ui!




