COMUNE DI SAN BIAGIO DI CALLALTA

.PROVINCIA DI TREVISO

P.1LV.A. 00571430263 Cod. Fisc. 80009250269

ORGANISMO ASSOCIATO DI VALUTAZIONE

Verbale 2/2019

L'anno duemiladiciannove, addi 7 del mese di maggio alle ore 16.30, nella casa
comunale, a seguito convocazione informale del Segretario Comunale - Presidente si &
riunito I'Organismo di valutazione nelle persone dei sigg.:

1. Dott. Vincenzo Parisi - Presidente
2. Dott. Davide Alberto Vitelli - Componente esterno
5. Dott.ssa Alessandra Marchesin - Componente esterno

All'ordine del giorno: C.C.N.L 21.05.2018 "Funzioni locali" art. 13 e seguenti. Pesatura
delle posizioni organizzative.

Premesso:

e che il Comune di San Biagio di Callalta con Deliberazione della Giunta comunale n. 69
del 6.05.2019, immediatamente esecutiva, ha approvato il Regolamento dell'Area delle
posizioni organizzative ai sensi dell'art. 13 e seguenti del C.C.N.L 21.05.2018 "Funzioni
locali";

» che con la predetta deliberazione sono state confermate sulla base della struttura
organizzativa dell'Ente le seguenti n. 5 posizioni organizzative:

- 1" Area - Servizi alla persona e affari generali

- 2" Area - Servizi finanziari ed interni

- 3" Area - Programmazione e gestione opere pubbliche e patrimonio comunale

- 4" Area - Pianificazione e gestione del territorio - Servizi all'edilizia e alle attivita
economiche

- 5" Area - Servizi di vigilanza e sicurezza del territorio:

e che al 2° comma dell'art. 6 del Regolamento sopra richiamato viene previsto che la
pesatura di ciascuna posizione organizzativa avverra, sulla base della scheda di analisi
allegata all'anzidetto Regolamento, da parte dell'Organismo di valutazione della
complessita organizzativa ai fini della graduazione della posizione organizzativa di
struttura.

L'O.d.V procede quindi per ognuna delle Posizioni organizzative sopra richiamate alla
valutazione di analisi della complessita organizzativa ai fini della graduazione della
posizione organizzativa di struttura sulla base della scheda allegata al Regolamento sopra
richiamato.

Predisposta la scheda per ognuna delle Posizioni organizzative da attribuire, ad ogni
posizione viene assegnato il punteggio di seguito riportato:



- 1" Area - Servizi alla persona e affari generali punteggio 78/100

- 2" Area - Servizi finanziari ed interni punteggio 78/100

- 3" Area - Programmazione e gestione opere pubbliche e patrimonio comunale
punteggio 79/100

- 4" Area - Pianificazione e gestione del terrltorlo Servizi all'edilizia e alle attivita

economiche punteggio 76/100
- 5" Area - Servizi di vigilanza e sicurezza del territorio punteggio 73/100

L'O.d.V. dispone quindi la trasmissione del presente verbale e delle schede predisposte al
Sig. Sindaco ai fini della determinazione della fascia di retribuzione di posizione da
attribuire secondo quanto riportato all'art. 8 - 2° comma del Regolamento richiamato in
premessa.

Letto, approvato, sottoscritto

IL P-‘i!?EélDENTE COMPONENTE COMPONENTE
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1~ AREA - SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

Scheda di Analisi da parte dell’Organismo di Valutazione
della complessita organizzativa ai fini della graduazione del valore economico
della Posizione Organizzativa di struttura

Criteri di valutazione Descrizione Peso criteri Analisi Risultato
punteggi
Rilevanza strategica della Esprime il livello di Ett.restpcinsz_:\b_ile dil, isttrutio;ie 1'2 20 15
posizione rivestita intervento della ?. 'S ';:) eglc’lt.‘per e =ae
posizione N9 & «5 punt;
izzati 1
organizzativa neta E’ responsabile di istruttorie di
realizzazione degli i ril i Pente = da 1 2 15
obiettivi generali akd :' evantl per fente = da 1 a
dell’Ente punti
Preminenza dell'autonomia | Esprime il grado di Responsabilita di gestione 20 15
delle funzioni svolte a responsabilita con (€ 2.435.770,37)
diretta rilevanza esterna riferimento al budget superiore a euro 3.500.000,00 =
con responsabilita assegnato conil 20 punti
gestionali ed P.E.G. calcolata sulla
amministrative base del triennio da euro 750.000,00 fino a euro
precedente 3.500.000,00 = 15 punti
inferiore ad euro 750.000,00 = 10
punti
Complessita ed Esprime il grado di Eterogeneita delle attivita per 20 15
eterogeneita di compiti poliedricita richiesto ogni settore (3 settori)
riconducibili a diversi nell’assolvimento
ambiti settoriali correlatia | delle attivita per ogni . ]
pluralita di responsabilita | settore superiore a 4 = 20 punti
procedimentali da3a4 =15 punti
inferiore a 3 = 10 punti
Complessita dell'attivita di | Livello di difficolta nel Oltre le 15 unita = 20 punti 20 15
coordinamento delle coordinamento (15 dipendenti)
risorse umane, di indirizzo | determinato Tra le 10 e le 15 unita = 15 punti
e di vigilanza dall’entita delle
risorse umane anche Trale 5 e le 9 unita = 10 punti
per i servizi
Gonvenzienat Sotto le 5 unita = 5 punti
Intensita delle relazioni Relazioni e Rapporti con soggetti rilevanti 20 18
con soggetti esterni ed responsabilita coni per cariche rivestite;
organi istituzionali settori/ organi provvedimenti di competenza di
dell’ente (politici, rilevante impatto; iniziative di
revisori, organismo di | comunicazione rapporti con il
valutazione, pubblico:
commissioni) e con i
soggetti esterni (studi | intensita alta da 14 a 20 punti
legali, professionisti,
enti pubblici, 00.88) | jhtensita media da 7 a 13 punti
intensita bassa da 1 a 6 punti
Totale 100 78
San Biagio di Callalta, 7 maggio 2019 L'ORGANIS' QDL VALUFAZIONE

dott. Vincenzo Parisi
dott. Davide Alberto Vitelli

dott.ssa Alessandra Marchesin
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2" AREA - SERVIZI FINANZIARI ED INTERNI

Scheda di Analisi da parte dell’Organismo di Valutazione
della complessita organizzativa ai fini della graduazione del valore economico
della Posizione Organizzativa di struttura

Criteri di valutazione Descrizione Peso criteri Analisi Risultato
punteggi
Rilevanza strategica della Esprime il livello di Ett.restpotns?b_ile dil, isirut_t_o:‘jie 1'2 20 15
posizione rivestita intervento della fa. 's ;%eglc;_‘per ente = da
posizione Ino a 20 punti;
izzati ! . - N
?;g;;zlzi?o:: ::gl? Et’t‘ re_lsponi_abllel,dl tlSt_rL:tO;'le 1ds|
obiettivi generali aull hlcvant periene S dala
del’Ente punti
Preminenza dell'autonomia | Esprime il grado dl Responsabilita di gestione 20 20
delle funzioni svolte a responsabilita con (€ 12.192.589,00)
diretta rilevanza esterna riferimento al budget superiore a euro 3.500.000,00 =
con responsabilita assegnato con il 20 punti
gestionali ed P.E.G. calcolata sulla
amministrative base del triennio da euro 750.000.00 fino a euro
precedente 3.500.000,00 =15 punti
inferiore ad euro 750.000,00 =10
punti
Complessita ed Esprime il grado di Eterogeneita delle attivita per 20 15
eterogeneita di compiti poliedricita richiesto ogni settore (3 settori)
riconducibili a diversi nell’assolvimento
ambiti settoriali correlati a | delle attivita per ogni ) )
pluralita di responsabilita | settore superiore a 4 = 20 punti
procedimentali da3 a4 =15 punti
inferiore a 3 = 10 punti
Complessita dell'attivita di | Livello di difficolta nel Oltre le 15 unita = 20 punti 20 10
coordinamento delle coordinamento (6 dipendenti)
risorse umane, di indirizzo | determinato Trale 10 e le 15 unita = 15 punti
e di vigilanza dall’entita delle
risorse umane anche Tra le 5 e le 9 unita = 10 punti
per i servizi
convenzionai Sotto le 5 unita = 5 punti
Intensita delle relazioni Relazioni e Rapporti con soggetti rilevanti 20 18
con soggetti esterni ed responsabilita coni per cariche rivestite;
organi istituzionali settori/ organi provvedimenti di competenza di
dell’ente (politici, rilevante impatto; iniziative di
revisori, organismo di | comunicazione rapporti con il
valutazione, pubblico:
commissioni) e con i
soggetti esterni (studi | intensita alta da 14 a 20 punti
legali, professionisti,
enti pubblici, 00.88) | jhtensita media da 7 a 13 punti
intensita bassa da 1 a 6 punti
Totale 100 78

San Biagio di Callalta, 7 maggio 2019

L'ORGAWO LUTAZ/]ONE
.”« g :’ 2y /) /‘
dott. Vincenzo Parisi p ,/, Mgf o~ -

dott. Davide Alberto Vitelli

dott.ssa Alessandra Marchesin




3"AREA - PROGRAMMAZIONE E GESTIONE OPERE PUBBLICHE E PATRIMONIO COMUNALE

Scheda di Analisi da parte dell’Organismo di Valutazione
della complessita organizzativa ai fini della graduazione del valore economico
della Posizione Organizzativa di struttura

Criteri di valutazione Descrizione Peso criteri Analisi Risultato
punteggi
Rilevanza strategica della Esprime il livello di Ett.res;pcins:_altfile di', isttrutio;ie 1'2 20 16
posizione rivestita intervento della ?. 'S r;:) eglc’lflper ente = da
posizione hoia 24 punti;
izzati ]
organizzativa neta E’ responsabile di istruttorie di
realizzazione degli i ril i Pente = da 1 & 15
obiettivi generali i :' EYany perfeftie =da 1 a
dell’Ente punti
Preminenza dell'autonomia | Esprime il grado di Responsabilita di gestione 20 20
delle funzioni svolte a responsabilita con (€ 4.857.021,18)
diretta rilevanza esterna riferimento al budget superiore a euro 3.500.000,00 =
con responsabilita assegnato con il 20 punti
gestionali ed P.E.G. calcolata sulla
amministrative base del triennio da euro 750.000,00 fino a euro
precedente 3.500.000,00 = 15 punti
inferiore ad euro 750.000,00 = 10
punti
Complessita ed Esprime il grado di Eterogeneita delle attivita per 20 15
eterogeneita di compiti poliedricita richiesto ogni settore (4 settori)
riconducibili a diversi nell’assolvimento
ambiti settoriali correlatia | delle attivita per ogni ) ]
pluralita di responsabilita | settore superiore a 4 = 20 punti
procedimentali da3a4 =15 punti
inferiore a 3 = 10 punti
Complessita dell'attivita di | Livello di difficolta nel Oltre le 15 unita = 20 punti 20 10
coordinamento delle coordinamento (8 dipendenti)
risorse umane, di indirizzo | determinato Tra le 10 e le 15 unita = 15 punti
e di vigilanza dall’entita delle
risorse umane anche Trale 5 e le 9 unita = 10 punti
per i servizi
gonvenzionad Sotto le 5 unita = 5 punti
Intensita delle relazioni Relazioni e Rapporti con soggetti rilevanti 20 18
con soggetti esterni ed responsabilita coni per cariche rivestite;
organi istituzionali settori/ organi provvedimenti di competenza di
dell’ente (politici, rilevante impatto; iniziative di
revisori, organismo di | comunicazione rapporti con il
valutazione, pubblico:
commissioni) e con i
soggetti esterni (studi | intensita alta da 14 a 20 punti
legali, professionisti,
enti pubblici, 00.88) | jhtensita media da 7 a 13 punti
intensita bassa da 1 a 6 punti
Totale 100 79

San Biagio di Callalta, 7 maggio 2019

dott. Vincenzo Parisi
dott. Davide Alberto Vitelli

dott.ssa Alessandra Marchesin
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4" AREA - PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO - SERVIZI ALL'EDILIZIA E ALLE ATTIVITA
ECONOMICHE

Scheda di Analisi da parte dell’Organismo di Valutazione
della complessita organizzativa ai fini della graduazione del valore economico
della Posizione Organizzativa di struttura

Criteri di valutazione Descrizione Peso criteri Analisi Risultato
punteggi
Rilevanza strategica della Esprime il livello di Ett_restpotnsz.ab_ile dil, is’irut_t_ordie 1'2 20 16
posizione rivestita intervento della ?_ s ;ao eglc’:_-per SSESE RS
posizione {6 8 LU pLitl;,
izzati Il
organizzativa nela E’ responsabile di istruttorie di
realizzazione degli i ril i Pente = da 1 2 15
obiettivi generali A T EVER perienie S datl 4
dellEnte punti
Preminenza dell'autonomia | Esprime il grado di Responsabilita di gestione 20 15
delle funzioni svolte a responsabilita con (€ 906.491,18)
diretta rilevanza esterna riferimento al budget superiore a euro 3.500.000,00 =
con responsabilita assegnato con il 20 punti
gestionali ed P.E.G. calcolata sulla
amministrative base del triennio da euro 750.000,00 fino a euro
precedente 3.500.000,00 = 15 punti
inferiore ad euro 750.000,00 = 10
punti
Complessita ed Esprime il grado di Eterogeneita delle attivita per 20 15
eterogeneita di compiti poliedricita richiesto ogni settore (4 settori)
riconducibili a diversi nell’assolvimento
ambiti settoriali correlati a | delle attivita per ogni ) )
pluralita di responsabilita | settore superiore a 4 = 20 punti
procedimentali da 3 a4 =15 punti
inferiore a 3 =10 punti
Complessita dell'attivita di | Livello di difficolta nel Oltre le 15 unita = 20 punti 20 10
coordinamento delle coordinamento (5 dipendenti)
risorse umane, di indirizzo | determinato Tra le 10 e le 15 unita = 15 punti
e di vigilanza dall’entita delle
fiserse umane anche Trale 5 e le 9 unita = 10 punti
per i servizi
ST Sotto le 5 unita = 5 punti
Intensita delle relazioni Relazioni e Rapporti con soggetti rilevanti 20 20
con soggetti esterni ed responsabilita coni per cariche rivestite;
organi istituzionali settori/ organi provvedimenti di competenza di
dell’ente (politici, rilevante impatto; iniziative di
revisori, organismo di | comunicazione rapporti con il
valutazione, pubblico:
commissioni) e con i
soggetti esterni (studi | intensita alta da 14 a 20 punti
legali, professionisti,
enti pubblici, 00.88) | jhtensita media da 7 a 13 punti
intensita bassada 1a 6 punti
Totale 100 76

San Biagio di Callalta, 7 maggio 2019

dott. Vincenzo Parisi
dott. Davide Alberto Vitelli

dott.ssa Alessandra Marchesin
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5" AREA - SERVIZI DI VIGILANZA E SICUREZZA DEL TERRITORIO

Scheda di Analisi da parte dell’Organismo di Valutazione
della complessita organizzativa ai fini della graduazione del valore economico
della Posizione Organizzativa di struttura

Criteri di valutazione Descrizione Peso criteri Analisi Risultato
punteggi
Rilevanza strategica della Esprime il livello di Ett‘restpotnsgl:!ile dil, isttrutfogie 1'2 20 15
posizione rivestita intervento della ? IS ;% eglClt..per el
posizione o a.£4 puntl;
. . |
:’rggnlzz?tlva e 2 E’ responsabile di istruttorie di
ealizzazione degli i ril i Pofits = da 14 15
obiettivi generali At :' evankl periente=da-la
dell’Ente prny
Preminenza dell'autonomia | Esprime il grado di Responsabilita di gestione 20 15
delle funzioni svolte a responsabilita con (€ 838.349,33)
diretta rilevanza esterna riferimento al budget superiore a euro 3.500.000,00 =
con responsabilita assegnato conil 20 punti
gestionali ed P.E.G. calcolata sulla
amministrative base del triennio da euro 750.000,00 fino a euro
precedente 3.500.000,00 = 15 punti
inferiore ad euro 750.000,00 = 10
punti
Complessita ed Esprime il grado di Eterogeneita delle attivita per 20 10
eterogeneita di compiti poliedricita richiesto ogni settore (1 settore)
riconducibili a diversi nell’assolvimento
ambiti settoriali correlati a | delle attivita per ogni . )
pluralita di responsabilita | settore superiore a 4 = 20 punti
procedimentali da3a4 =15 punti
inferiore a 3 = 10 punti
Complessita dell'attivita di | Livello di difficolta nel Oltre le 15 unita = 20 punti 20 15
coordinamento delle coordinamento (10 dipendenti)
risorse umane, di indirizzo | determinato Trale 10 e le 15 unita = 15 punti
e di vigilanza dall’entita delle
risorse umane anche Trale 5 e le 9 unita = 10 punti
per i servizi
cofvenzionat Sotto le 5 unita = 5 punti
Intensita delle relazioni Relazioni e Rapporti con soggetti rilevanti 20 18
con soggetti esterni ed responsabilita coni per cariche rivestite;
organi istituzionali settori/ organi provvedimenti di competenza di
dell’ente (politici, rilevante impatto; iniziative di
revisori, organismo di | comunicazione rapporti con il
valutazione, pubblico:
commissioni) e con i
soggetti esterni (studi | intensita alta da 14 a 20 punti
legali, professionisti,
enti pubblici, 00.SS) | jhtensita media da 7 a 13 punti
intensita bassa da 1 a 6 punti
Totale 100 73
San Biagio di Callalta, 7 maggio 2019 L'ORGANISMO DI \?JTAZIONE
dott. Vincenzo Parisi 3 '4%6/ "
dott. Davide Alberto Vitelli
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dott.ssa Alessandra Marchesin




