Comune di SAN BIAGIO DI CALLALTA
(Provincia di Treviso)

ORGANISMO ASSOCIATO DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
Verbale n. 2/2017

L'anno duemiladiciassette, addi 30 del mese di marzo, alle ore 10,45, si riunito presso la
sede comunale, a seguito di convocazione informale del Segretario Comunale - Presidente
I'Organismo di Valutazione del Comune di San Biagio di Callalta che risulta cosi composto:

- Dott. Vincenzo Parisi - Presidente
- Dott. Davide Alberto Vitelli - Componente esterno
- Sig. Gilberto Gallina - Componente esterno

Successivamente agli adempimenti di cui al verbale n. 1 del 30.03.2017 'OtV procede alla
trattazione dei seguenti punti:

- esame incremento fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2016 e
valutazione attuazione progetto "Territori sicuri" da parte del settore vigilanza;

- presa datto delle valutazioni sul personale espresse dai Responsabili di posizione
organizzativa con verifica della correttezza dei processi di misurazione e valutazione rispetto
alla metodologia adottata;

- valutazione dei Responsabili di Posizione organizzativa e verifica del raggiungimento degli
obiettivi contenuti nel Piano Esecutivo di Gestione 2016-2018 di Piano della Performance —
Piano degli Obiettivi 2016;

- giudizio sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione.

Relativamente al primo punto il Presidente evidenzia che nel corso dellanno 2016 si &
proceduto con deliberazione della Giunta Comunale n. 159 del 11.07.2016 a prevedere:
e lincremento dello 0,46% (pari ad € 3.800,00) della parte variabile del fondo di produttivita di
cui all'art. 15, comma 2, del C.C.N.L. 1.04.1999 per le motivazioni dettagliatamente specificate
in detta deliberazione;
e l'utilizzazione della somma di € 3.400,00 per l'attuazione del progetto “Territori sicuri’,
elaborato dal Comandante della P.L. finanziato con risorse variabili aggiuntive di cui all'art. 15,
comma 5, del C.C.N.L. 01.04.1999.
e che le risorse di cui sopra sarebbero state erogate previo accertamento e verifica dei risultati
programmati da parte dell' OJV.

Stante cio I'OBV per quanto riguarda l'incremento dello 0,46% delle risorse variabili di cui all'art.
15, comma 2, del C.C.N.L. 01.04.1999 ritiene sussistenti i requisiti previsti per detto incremento sulla
base anche della relazione in atti predisposta dai Responsabili dei servizi interessati.
Per quanto riguarda inoltre la realizzazione del progetto “Territori Sicuri” attuato dal personale di Polizia
Locale, 'O}V prende atto della relazione predisposta dal Comandante della P.L. prot. n. 510 del
11.01.2017 con la quale vengono rendicontate le attivita svolte nell'ambito di tale progetto e valutato
che gli obiettivi programmati sono stati pienamente raggiunti.

Il Presidente informa altresi che nella determinazione del fondo per lo sviluppo delle risorse
umane e la produttivita dell'anno 2016, per il quale & stato acquisito il parere favorevole del Organo di
Revisione, ¢ stato concordato, come da verbale sottoscritto in data 22.09.2016, di destinare la somma
di € 7.500,00 per progressioni economiche orizzontali di cui n. 3 per la Categoria B, n. 4 per la
categoria C e n. 1 per la categoria D e che la eventuale somma residuale rispetto all'importo di €
7.500,00 sarebbe confluita nel fondo produttivita.

Dopo tali verifiche si invitano alla riunione i Responsabili di Area ai quali sono attributi i servizi di
seguito specificati:



Area Denominazione Settori di appartenenza Soggetto responsabile
n Servizi alla persona e affari generali | Segreteria - affari generali - | Maria Gloria Loschi
pubblica istruzione
-associazioni/sport
-demografici - servizi sociali

25 Servizi finanziari ed interni Finanziario - personale - Fiorangela Rocchetto
tributi/sic
3A Programmazione e gestione opere Lavori pubblici Giovanni Barzazi
pubbliche e patrimonio comunale -manutenzioni - ambiente
-protezione civile
40 Pianificazione e gestione del Urbanistica - edilizia privata | Renato Florio
territorio, Servizi all’edilizia e alle - attivita produttive - SUAP
attivita economiche - agricoltura

Per quanto riguarda la 5" Area "Servizi di Vigilanza e sicurezza del territorio”, il Presidente
informa che dal 01.12.2016 il dott. Giovanni Favaretto gia Responsabile di tale area non e piu in
servizio presso questo Ente essendo transitato per mobilita esterna presso il Comune di Treviso e
che Responsabile dall'area anzidetta & stata nominata con decorrenza 09.01.2017 la dott.ssa
Barbara Ciambotti proveniente per mobilita esterna dal Comune di Villorba.

L'organismo procede all'audizione dei Responsabili dei Servizi per conoscere le
problematiche dagli stessi eventualmente incontrate nellanno 2016, nell'attribuzione delle
valutazioni al personale e le motivazioni e considerazioni in merito alle schede di valutazione
predisposte con riguardo ai singoli dipendenti delle rispettive aree.

Ciascun Responsabile descrive sinteticamente le valutazioni attribuite al personale
assegnato, soffermandosi sulle criticita ed illustra alllOBV i criteri adottati per la formulazione delle
valutazioni.

L'organismo rileva che, il risultato complessivo delle valutazioni ha comportato una ampia
utilizzazione dei punteggi che sono stati attribuiti dal 21 al 27 come si evince dall'allegato
prospetto, determinando cosi nelle diverse categorie di appartenenza dei dipendenti una evidente
diversificazione delle valutazioni. Si osserva peraltro che le valutazioni effettuate collocano i
dipendenti nelle due fasce centrali di merito, anziché in tre fasce .

L'OWV prende quindi atto della corretezza del processo di valutazione seguito dai
Responsabili dei Servizi conforme alla metodologia adottata.

Le schede individuali del personale verranno pertanto nei prossimi giorni consegnate mediante
singoli colloqui con gli interessati da ciascun Responsabile di Area.

Con riferimento agli obiettivi attribuiti il Presidente evidenzia che il Piano Esecutivo di
Gestione 2016-2018 di Piano della Performance — Piano degli Obiettivi 2016 € stato approvato
con Deliberazione di Giunta Comunale n. 39 del 22.02.2016, gia peraltro trasmessa ai componenti
esterni del’OW/ in data 11.03.2016.

In detto piano erano stati previsti oltre agli obiettivi generali per le singole aree anche alcuni specifici
obiettivi “strategici” assegnati ai Responsabili di area.

Relativamente al conseguimento di detti obiettivi, I'ON prende atto dell’ esaustiva relazione
riepologativa contenente lo svolgimento dellattivita espletata nel corso del 2016 riportante gli indicatori
di attivita di efficienza ed efficacia, nonché le relazioni predisposte dai Responabili dei servizi in merito
all'attuazione degli obiettivi strategici assegnati.

Ciascun Responsabile descrive quindi le fasi di realizzazione delle attivita svolte con riguardo ai
propri obiettivi strategici, rendendo conto all'Organismo di Valutazione delle problematiche incontrate.

| Responsabili di Area si allontanano quindi dalla seduta.

Il Presidente descrive brevemente i giudizi riportati nelle schede di valutazione dei
comportamenti relativamente ai Responsabili di Area.

L'OBV dopo aver visionato e preso atto della sopra richiamata relazione, conferma le proposte di
valutazione dei comportamenti nonché esprime la seguente proposta relativamente alla valutazione
degli obiettivi complessivamente assegnati tenuto conto del sostanziale completo raggiungimento degli
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AREA OBIETTIVI STRATEGICI Peso Valutazione

A 1. Informatizzazione gestione Cimiteri comunali 20 28,50
2. Rassegna Stampa 10 28,50
3. Bando assegnazione Alloggi 15 28,50
4. Anagrafe Nazionale della Popolazione Residente. 10 28,50
5. Evento a seguito conseguimento Maggiore eta dei giovani 10 28,50
nati nell'anno 1997.
6. Sito Internet Comunale 15 28,50
7. Regolamento Comunale per la pubblicazione dei dati sul
Sito Web Istituzionale. 20 28,50
[ 1. Sito Internet Comunale 15 28,50
2. Regolamento Comunale per la pubblicazione dei dati 20 28,50
sul Sito Web lIstituzionale.
3. Regolamento di Contabilita 15 28,50
4. Contabilita Economico-Patrimoniale 20 28,50
5. Bilancio Consolidato 10 28,50
6. Concessione Servizio Pubbliche Affissione, riscossione
e accertamento Diritti Pubbliche Affissioni e Imposta 10 28,50
sulla Pubblicita
7. Flessibilita orario di lavoro personale dipendente 10 28,50
RS 1. Via Borgofuro: acquisizione al patrimonio comunale 30 28,50
sedime stradale rettificato
2. Redazione modulistica specifica ufficio Lavori Pubblici 15 28,50
3. Progetto "RISPARMIO Energetico". 15 28,50
4. Banca dati Immobili Comunali 20 28,50
5. Elenco Professionisti 20 28,50
IvA 1. Sistema Informativo Territoriale: identificazione fisica dei 30 28,50

numeri civici sugli immobili ed inserimento sulla nuova
cartografia informatizzata.

2. Riclassificazione Aree Edificabili cosiddette “varianti verdi” - 20 28,50
Art. 7 L.R.V. N 4/2015

3. Verifica conformita pratiche: individuazione procedure]

interne con creazione apposita modulistica volta ad 20 28,50
accertare la conformita delle istanze prodotte in modalita
telematica.
4. Concorso Pubblico per 'assegnazione di autorizzazioni per 30 28,50
I'attivita di noleggio autovetture con conducente.
A 1. Sistema Informativo Territoriale: identificazione fisica dei 30 28,50

numeri civici sugli immobili ed inserimento sulla nuova
cartografia informatizzata.

2. Videosorveglianza 30 28,50
3. Riscossione Coattiva 20 28,50
4. Progetto "Educazione Stradale" 10 28,50
5. Prevenzione dei reati predatori a danno degli anziani 10 28,50

Il Dott. Vincenzo Parisi provvedera alla consegna delle schede individuali di valutazione ai
Responsabili di Area.

L'Organismo da infine atto che la fase di valutazione 2016 pud considerarsi conclusa e che
la stessa e stata correttamente svolta applicando la metodologia adottata dall’Ente, e che puo
ritenersi soddisfacente il funzionamento complessivo del sistema di valutazione.

La seduta termina alle ore /ff 00

1° COMPONENTE
T

Letto, approvato e sottoscritto.




